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Aposentadoria Especial

» “...concedida ao segurado que exerca ou tenha
exercido atividade profissional em servicos considerados
INSALUBRES, PERIGOSOS ou PENOSOS”. (

> A aposentadoria especial sera devida, ao segurado que tiver

trabalhado sujeito a condicOes especiais que prejudiquem a
saude ou a _integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte)
ou 25 (vinte e cinco) anos.




Insalubridade X
Agentes Nocivos

» Insalubridade e conceito da legislacdo trabalhista e ndo € 0 mesmo
que condicdes nocivas.

» Nocividade/agentes nocivos sdo conceitos de legislacao
previdenciaria.

»A legislacdo previdenciaria € mais restritiva. Tem por base a
legislacdo trabalhista, mas tem conceitos hermetricos de
habitualidade e permanéncia.

»Um trabalhador pode ter direito a receber adicional de
Insalubridade e ndo ter direito a receber aposentadoria especial.

> (EX.: umidade - ruido menor 90 Dba)



Aposentadoria Especial

Agentes Nocivos:

» Sao aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcéo
de natureza, concentracao, intensidade e fator de exposicao:

»Fisicos;
»Quimicos;
»Bioldgicos;
»Associacao desses.



Aposentadoria Especial

» Depende de comprovacao pelo segurado, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condicao de efetiva
exposicao a agentes nocivos (quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacao destes), prejudiciais a saude ou integridade fisica;

» Essa comprovacao, de 1995 a junho/2003, pode ser feita mediante
o formulario DIRBEN 8030, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT) expedido por MEDICO DO TRABALHO ou
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO nos termos da
legislacao trabalhista.

»De Julho/2003 em diante — Obrigatoriamente pelo PPP.



Aposentadoria Especial

Trabalho Permanente:

» aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas funcdes,
esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos,
bioldogicos ou associacao de agentes.

Trabalho nao Ocasional /| Nao Intermitente:

» aquele em que, na jornada de trabalho, ndo houve interrupcao ou
suspensao do exercicio de atividade com exposicao aos agentes nocivos,
ou seja, nao foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.




Aposentadoria Especial

» Aliquotas adicionais ao SAT (proporcionais) de 12% , 9% e 6%
para o financiamento da Aposentadoria Especial (15, 20 ou 25

anos);

»EXCLUSIVAMENTE sobre a remuneracao dos segurados sujeitos
as condicdes especiais :

» As aliguotas Adicionais passam a chamar-se RAT.



Aposentadoria Especial
IN n° 87 de 27.03.2003

» 9%, 7% ou 5%: Pela empresa tomadora de servi¢cos de cooperado
filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacéao de servicos, se a atividade
exercida pelo cooperado permitir a concessao de aposentadoria
especial.

»12%, 9% ou 6%: Pela cooperativa de producéo, incidente sobre a
remuneracao do cooperado filiado, na hipotese de exercicio de
atividade que autorize a concesséao de aposentadoria especial.

»Percentual Adicional: acréscimo de 4%, 3% ou 2% sobre o valor
bruto da nota fiscal, fatura ou recibo relativa a servi¢gos prestados
mediante cessao de mao-de-obra ou empreitada, inclusive em
regime de trabalho temporario, quando a atividade exercida pelo
segurado empregado na empresa contratante permitir a concessao
de aposentadoria especial.




Perfil
Profissiografico
Previdencidrio - PPP

Instituicao:
Lei n° 9.528 DE 10 de dezembro de 1997

Obrigatoriedade:
Instrugdes Normativas INSS/DC N° 78, de 16 de julho de 2002
e N° 84 de 17 de dezembro de 2002



Conceito

O PPP é um documento elaborado pela empresa, que
contem o histoérico-laboral individual por empregado,
destinado a prestar informacdes ao INSS relativas a
efetiva exposicao desses agentes nocivos. Entre
outras, fornece informacoes:

» Administrativas
> Previdenciarias



Objetivo

Agilizar e "monitorar” a concessao das aposentadorias
especiais aos empregados depois de 15, 20 ou 25 anos
de atividade em ambiente prejudicial a saude.

Substituir o Dirben 8030 (formulario que trata das
atividades desenvolvidas pelo empregado), e incluir
informacoes do laudo técnico.

Segundo a Previdéncia Social, o0os documentos
apresentados atualmente nao propiciam ao técnico do
INSS total seguranca na concessao da aposentadoria
especial. "O laudo técnico ndo tem um padréo e muitas
vezes nao traz todos os dados importantes. Assim, sao
necessarias informacoes adicionais, 0 que atrasa a
concessao da aposentadoria”.



Regras

» Embasado no LTCAT; e em informacOes extraidas do
PPRA (ou do PGR, guando for o caso) e do PCMSO.

» Assinado por representante da empresa, indicando o nome
do médico do trabalho e do engenheiro de seguranca do
trabalho, em conformidade com o dimensionamento do
SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).

» Mantido no estabelecimento no qual o empregado estiver
laborando, seja este a empresa de vinculo empregaticio ou
de prestacao de servico.



Regras

O PPP pode ser produzido em papel ou meio magnético:

Periodicidade de emissdo eletronica:

» anual, na mesma época em que se apresentar os
resultados da andlise global do desenvolvimento do PPRA,
do PGR, do PCMAT e do PCMSO;

» quando da mudanga de /ay out da empresa com
alteragoes de exposigoes de agentes nocivos mesmo que o

cddigo da GFIP/SEFIP ndo se altere;



Regras

Periodicidade de emissdo em pape/

» por ocasido do encerramento de contrato de trabalho,
quando deverad ser emitido em meio fisico (papel), em 02
(duas) vias, com fornecimento de uma das vias para o
empregado mediante recibo;

> para fins de requerimento de beneficios por

incapacidade, quando solicitado pela Pericia Médica do
INSS;

> para fins de requerimento de reconhecimento periodos
laborados em condigoes especiais - Aposentadoria Especial.



Obrigatoriedade

A partir de 01 de julho de 2003;

> E importante ressaltar que até essa data, a elaboracdo é
facultativa.
Todas as empresas (inclusive as cooperativas) com
empregados expostos a agentes nocivos prejudiciais a
saude estao obrigadas a elaborar o PPP de cada um de
seus empregados;

Para as empresas nao possuem empregados expostos a
elaboracéo é apenas recomendada,;

AsS empresas que nao cumprirem a obrigacao estarao
sujeitas, entre outras punicoes, a multas de, no minimo,
R$ 8.278,51.



Implicagoes
Legais

» O registro de informac0es ambientais no PPP indicando
contradicoes entre eventuais isencoes de contribuicoes das
aliguotas RAT e agravos a saude dos trabalhadores,
demonstrados por piora de exames sequenciais, possibilitara:

> Aos AFPS, priorizacao na fiscalizacao e notificacao das
empresas que nao recolhem as aliquotas adicionais do SAT
mas cujos resultados de exames indicam agravamento da
saude dos trabalhadores;

> Risco de autuacao e multa pelas aliquotas de 6, 9 ou 12%
sobre o total das remuneracoes para todos os empregados
e avulsos da fopag e nao apenas para 0s expostos. Base
legal: § 3° do Art. 58 - Lei 8213/91

> Aumento das acoes civeis de reparacao.




Implicagoes Operacionais




SMT - Exigéncias

Serd solicitado a cada estabelecimento da empresa e de
suas contratadas, se for o caso, quando da inspecao ao local
de trabalho:

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
LTCAT Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
R. Anual Relatorio Anual do PCMSO

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a PS

CAT Comunicacao de Acidente de Trabalho
PCMAT Prog. de Cond. e Meio Amb. de Trab. na Ind. da Const.

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos




Nova visao

Prevencao Gestao

evidéncias

Ocupacional

Previdenciaria

Tributaria

' —~

Ministério

do Trabalho Previdéncia Social




Preenchimento

EMPRESA ENGENHARIA
BLOCO | - cadastro BLOCO Il - LTCAT
Periodo
Agente
Intensidade /
Concentracao

Técnica utilizada
Protecao eficaz (EPI/EPC)
GFIP - cbdigo

{}
<= PPP —>
LU

Descricéo das atividades

Periodo Expo. agente nocivo:
Setor * habitua/permanente
Cargo * ocasional/intermitente

Funcéo e ausénciaag. nocivo



Preenchimento

G PERFIL PROFISSIOGRAFICO m

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIARIO - PPP
ANO:

EMPRESA: CHP.J:
MIT [FISFOSEPR]: | chsE: CAT emitice nopeiodo: [ 15 [ M
Nore do Trabal hador Data ermissdo:
Admiss30 | Mo, CTRS | Ozta Mascimento: Sexo;

DESCRICAOQ PROFISSIOGRAFIC A
FUMCE 0JCAR GO BO | PERIDDOO: SETOR:
REGQUISTOS 00 FUNCED
DESCRICED ATWIDADES
FUMNCE 000 R GOACED |PEH:[IIIEIIII: SETOR:
REGQUISTOS 00 FUNCED
DESCRICED ATAIDADES
FUMCE 0JCAR GO EBO | PERIDDD: SETOR:

REGQUISITOS Ow FUNCED

DESCRICED aTWIDADES




Preenchimento

E XPOSICAD
INTENSIDADES PROTECE O EFH cao.
FERIODO BGEMNTE CONCENTRS GA 0 TECHICA UTILIZA DR C8Z (EPVEPT) CEP
EXAMES MEDICOS CLIHICOS E COMPLEMENTARES DE E:l:PDEI(;.ﬁ.ﬂ
OnTAe TIP( MORMAL | SNORMAL [ OCUPACIONAL [ MEOQ OCUPA CIONS L

EZ4ME 8UDIOMETRICO DOE REFERENCLL - DATA: 1508/02

Orelha Direita

{ IMormal { ) Anormal

Orelha E squerda
( IMormal () Anonrnal

Orelha Direita
[ IMommal { ) Anommal
[ 1Edawel [ ) Agravam ento

EXOME AUDIOMETRICO DE SEQUEMCIAL: - DATA:
Orelha Esquerda

[ IMormal { ) Anormal
() Estavel [ ) Agravamento

150502

[ Ocupacional

[ 1D cupacional

[ Dcupacional

[ 1 Ccupacional

(1M &0 Qoupacional

( YHahkitual/Pemanente

Ok

[ 1M&o Ooupacional
[ 1 Ccazionalintermitente

[ IM&o Ooupacional
[ 1 Auzéncia de Agente Mocivo

[ 1 M&o Qcupacional




Preenchimento

RE 5P OH SAVEIS PELAS AVALIACOES / INFORMACOES

FUNGED NOME CONSELHD
FROFISSITNLL
Medico Coord enad or do

MEDIC 0 D0 TR Bt LHO CRM: ¢ o

PCMSO
MEDIC D 00 TR B& LHO au Nome e CRM/CREA do ,
ENGENHEIRD CE CRM/ CREA: ome e Rerponsivel
SEGURANGA DO TREEALHO peko LT CAT
Ciretor RH [Represertante

CRF { CRA:

legal da Ernpresa) fezingra e caimbo da Empreza




GFIP/SEFIP

Preenchimento

» O formulario PPP possui campo para codificacao da
GFIP, indicando se a empresa recolhe ou nao valores

decorrentes da exposicao dos trabalhadores aos

agentes nocivos.

EXPOSIGCAQD

19.
Periodo

20.
Agente

21.
Intensidade/
Concentracao

22.
Técnica
utilizada

23.

Protecao eficcz

EPI/EPC

24

GFIP
Cadigo |




Preenchimento

Codificacao da GFIP

00

01

02

03

04

Sem Exposicao a Agente Nocivo

Nao Exposicao. Ja esteve exposto
Exposicao Agente Nocivo - 15 anos
Exposicao Agente Nocivo - 20 anos

Exposicao Agente Nocivo - 25 anos



Cuidados

LTCAT G Fl P LTCAT
RETROVISOR PARABRISA

y

Instruir a Homologar a
Aposentadoria Aposentadoria
Especial Especial



Conclusdo

»Obrigatoriedade: Ainda ndo estd 100% claro se abrange todas as
empresas ou somente aquelas que possuem empregados expostos.

»Confidencialidade: O CRM de alguns estados e a ANAMT questionam
as informagdes médicas exigidas no PPP, por considerd-las informagoes
sigilosas que sé dizem respeito ao préprio empregado e portanto so
deveriam ser conhecidas por ele e 0 médico;

>Fiscalizagdo: O PPP serd exigido pelos AFPNs, e a ndo apresentagdo,
incorre em multa;

> Beneficios: Tudo indica que serd a principal ferramenta utilizada
pelo INSS para comprovagdo da exposi¢do e conseqiiente liberagdo do
beneficio;

»Abrangéncia Tributdria: Com o PPP o0 INSS cria um instrumento de
fiscalizagdo das Aliquotas Adicionais (RAT).



Perguntas??




OBRIGADO

SSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO



